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	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG NGÃI

ĐẢNG ỦY XÃ ĐĂK KÔI
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Đăk Kôi, ngày    tháng     năm 2025

	Số:          -KH/ĐU
	


KẾ HOẠCH
CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY XÃ  
Thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị 
về phát triển kinh tế tư nhân
-----
Thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/05/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân (Nghị quyết số 68-NQ/TW); Kế hoạch số 15-KH/TU ngày 15/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW. Ban Thường vụ Đảng ủy xã xây dựng Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân trên địa bàn xã Đăk Kôi, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tổ chức quán triệt, tuyên truyền sâu rộng và triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp được đề ra tại Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 15-KH/TU đến toàn thể cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa bàn xã.

- Tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động của cả hệ thống chính trị xã về vị trí, vai trò của kinh tế tư nhân, xác định đây là động lực quan trọng nhất để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người dân, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu xây dựng nông thôn mới.
- Cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã Đăk Kôi, phát huy tiềm năng, lợi thế về đất đai, nông nghiệp, lâm nghiệp, dịch vụ để khuyến khích các hộ gia đình, cá nhân mạnh dạn đầu tư, phát triển sản xuất kinh doanh.

2. Yêu cầu
- Việc triển khai phải được tiến hành đồng bộ, quyết liệt, có sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy, sự quản lý, điều hành của UBND xã và sự giám sát của HĐND, Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã.

- Xóa bỏ mọi định kiến, rào cản; tạo môi trường kinh doanh, đầu tư tại xã thực sự thông thoáng, bình đẳng, minh bạch. Lấy người dân và doanh nghiệp (hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã) làm trung tâm phục vụ. Kiên quyết xử lý các hành vi gây phiền hà, sách nhiễu của cán bộ, công chức.

- Phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể cho từng cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức phụ trách; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện.

II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát: Xác định phát triển kinh tế tư nhân nhanh, bền vững, hiệu quả là động lực quan trọng nhất của nền kinh tế, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của xã Đăk Kôi; khai thác tốt tiềm năng, lợi thế so sánh của địa phương để sản xuất, kinh doanh hiệu quả, sản phẩm đáp ứng yêu cầu của thị trường, giải quyết việc làm cho người lao động, không ngừng nâng cao đời sống của Nhân dân, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh.
2. Mục tiêu cụ thể

2.1 Đến năm 2030

- Phấn đấu hằng năm thành lập mới từ 01-02 hộ kinh doanh, vận động thành lập mới ít nhất 01 tổ hợp tác hoặc hợp tác xã hoạt động hiệu quả trong các lĩnh vực nông nghiệp, dịch vụ.

- Tăng tỷ trọng đóng góp của khu vực kinh tế tư nhân (hộ kinh doanh, trang trại, tổ hợp tác, hợp tác xã) vào cơ cấu kinh tế và thu ngân sách trên địa bàn xã (Khoảng 13-14% tổng thu ngân sách nhà nước).

- Góp phần giải quyết việc làm tại chỗ cho lao động địa phương, phấn đấu hàng năm giảm 0,84% số hộ nghèo (14 hộ), đến năm 2030 trên địa bàn xã không còn hộ nghèo.
- Khuyến khích, hỗ trợ ít nhất 10% số hộ kinh doanh, hợp tác xã đang hoạt động trên địa bàn ứng dụng công nghệ, chuyển đổi số trong hoạt động sản xuất, quảng bá và tiêu thụ sản phẩm.

2.2. Tầm nhìn đến năm 2045

- Kinh tế tư nhân trên địa bàn xã phát triển mạnh mẽ, bền vững, hình thành các chuỗi liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp đặc trưng của địa phương. Góp phần xây dựng xã Đăk Kôi trở thành xã đạt chuẩn xã nông thôn mới, đời sống vật chất và tinh thần của người dân không ngừng được cải thiện.

- Phấn đấu đến năm 2045 xã Đăk Kôi có ít nhất 07 doanh nghiệp, 09 HTX, 100 hộ kinh doanh cá thể hoạt động trong nền kinh tế.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Đổi mới tư duy, thống nhất nhận thức và hành động, tạo môi trường thuận lợi để phát triển kinh tế tư nhân

- Tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc nội dung Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị, Kế hoạch số 15-KH/TU trong các kỳ sinh hoạt chi bộ, họp cơ quan và các buổi sinh hoạt của đoàn thể.

Cơ quan chủ trì thực hiện, tham mưu: HĐND, UBND, Ban Xây dựng Đảng, Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Đẩy mạnh tuyên truyền về vai trò của kinh tế tư nhân, các chính sách hỗ trợ của Nhà nước, các mô hình kinh doanh hiệu quả để khích lệ tinh thần khởi nghiệp, làm giàu chính đáng trong Nhân dân.

Cơ quan chủ trì: UBND xã, Ban Xây dựng Đảng triển khai và tham mưu triển khai thực hiện.
Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Xây dựng mối quan hệ giữa chính quyền với người dân, hộ kinh doanh trên tinh thần cởi mở, thân thiện, đồng hành và hỗ trợ. 
Cơ quan chủ trì: UBND xã định kỳ tổ chức các buổi đối thoại, gặp gỡ để lắng nghe và kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. 

Thời gian thực hiện: Định kỳ hàng quý.
2. Đẩy mạnh cải cách hành chính, đảm bảo quyền tự do kinh doanh, cạnh tranh bình đẳng
- Thực hiện nghiêm túc việc niêm yết công khai, đầy đủ các thủ tục hành chính liên quan đến đăng ký kinh doanh, đất đai, xây dựng. Rút ngắn tối đa thời gian giải quyết, không để hồ sơ tồn đọng, quá hạn.
Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Trung tâm Phục vụ hành chính công xã triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Công khai quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất của xã đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt để người dân, hộ kinh doanh biết và tiếp cận cơ hội đầu tư.
Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Xử lý nghiêm cán bộ, công chức có hành vi nhũng nhiễu, gây khó khăn cho người dân và hộ kinh doanh trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính.

Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
3. Tạo thuận lợi cho kinh tế tư nhân tiếp cận các nguồn lực về đất đai, vốn, nhân lực
- Về đất đai: Quản lý hiệu quả quỹ đất công, đất chưa sử dụng tại địa phương, ưu tiên bố trí mặt bằng cho các mô hình sản xuất, kinh doanh phù hợp với quy hoạch. Phối hợp tốt với các cơ quan cấp trên trong công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng để triển khai các dự án đầu tư trên địa bàn.

Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Về vốn: Phối hợp chặt chẽ với tổ chức tín dụng để thông tin, phổ biến chính sách tín dụng ưu đãi, tạo điều kiện cho hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp tác xã đủ điều kiện được tiếp cận nguồn vốn vay để phát triển sản xuất.

Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
- Về nhân lực: Phối hợp với Trung tâm GDNN-GDTX để mở các lớp đào tạo nghề ngắn hạn phù hợp với nhu cầu của người lao động và định hướng phát triển của xã (trồng trọt, chăn nuôi kỹ thuật cao, dịch vụ du lịch cộng đồng...).

Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Văn hóa - xã hội tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
4. Thúc đẩy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số
- Vận động, khuyến khích các hộ kinh doanh, hợp tác xã ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng mạng xã hội (Zalo, Facebook) để quảng bá, giới thiệu và bán sản phẩm; hỗ trợ người dân, hộ kinh doanh tiếp cận các nền tảng số, thanh toán không dùng tiền mặt.
- Chủ động tìm hiểu, giới thiệu các mô hình ứng dụng khoa học kỹ thuật trong nông nghiệp (tưới tiết kiệm, nhà lưới, sản xuất theo tiêu chuẩn VietGAP...) để người dân học hỏi, áp dụng.
Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
5. Tăng cường kết nối giữa các hộ kinh doanh, hợp tác xã
Tổ chức các buổi gặp gỡ, trao đổi kinh nghiệm giữa các mô hình sản xuất kinh doanh hiệu quả trên địa bàn. Tạo điều kiện để các tổ hợp tác, hợp tác xã, hộ kinh doanh tham gia các hội chợ, triển lãm do tỉnh tổ chức để kết nối, tìm kiếm thị trường.
Cơ quan chủ trì: Ủy ban MTTQVN xã, các tổ chức chính trị tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
6. Hỗ trợ hiệu quả hộ kinh doanh, khuyến khích chuyển đổi lên doanh nghiệp
Tuyên truyền, vận động các hộ kinh doanh có quy mô lớn, đủ điều kiện chuyển đổi thành lập doanh nghiệp để được hưởng các chính sách hỗ trợ tốt hơn của Nhà nước. Tích cực hướng dẫn, hỗ trợ người dân thực hiện các thủ tục đăng ký thành lập hộ kinh doanh.
Cơ quan chủ trì: UBND xã chỉ đạo Phòng Kinh tế tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
7. Đề cao đạo đức kinh doanh, phát huy trách nhiệm xã hội
- Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động các hộ kinh doanh, doanh nhân thực hiện tốt nghĩa vụ thuế với nhà nước, đảm bảo quyền lợi cho người lao động, tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, bảo vệ môi trường.
- Kịp thời biểu dương, đề nghị cấp trên khen thưởng các cá nhân, tập thể kinh doanh tiêu biểu, có nhiều đóng góp cho sự phát triển của địa phương.
- Quan tâm công tác phát triển đảng viên, thành lập tổ chức đoàn thể trong các hợp tác xã, doanh nghiệp tư nhân (nếu có đủ điều kiện) trên địa bàn.

Cơ quan chủ trì: Ủy ban MTTQVN xã, các tổ chức chính trị tham mưu triển khai thực hiện. 

Thời gian thực hiện: Thường xuyên.
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Ngân sách nhà nước đảm bảo theo phân cấp ngân sách, được bố trí trong dự toán ngân sách hằng năm của các cơ quan, đơn vị. Căn cứ nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch, các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm lập dự toán kinh phí thực hiện và tổng hợp vào dự toán chung hằng năm của cơ quan, đơn vị gửi Phòng Kinh tế thẩm định, trình cấp thẩm quyền phê duyệt bố trí kinh phí thực hiện. Việc quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện kế hoạch được thực hiện theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Đầu tư công, các văn bản hướng dẫn thi hành và pháp luật có liên quan.
2. Ngoài ra, được huy động từ nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. Các cơ quan, tổ chức được huy động các nguồn kinh phí hỗ trợ từ các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để triển khai thực hiện Kế hoạch. Việc sử dụng các nguồn kinh phí huy động phải đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, theo đúng quy định pháp luật.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, UBND xã, các TCCSĐ trực thuộc Đảng ủy căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao để cụ thể hóa và triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch 15-KH/TU ngày 15/8/2025 của BTV Tỉnh ủy và Kế hoạch này cho phù hợp với tình hình thực tế của xã.

2. Giao UBND xã chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan giúp Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch này; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện và tham mưu sơ kết, tổng kết theo quy định.

	Nơi nhận:  

- Văn phòng Tỉnh ủy (b/c),

                                                       

- Các đ/c Ủy viên BTV Huyện ủy,

- UBND huyện,

- Các TCCSĐ trực thuộc;

- Lưu: VPHU.
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