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PHÒNG GD&ĐT KON RẪY 

 TRƯỜNG MẦM NON ĐĂK KÔI 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--------------- 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC 

Năm học : 2022-2023 

Họ và tên:  Y Xương 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Đăk Kôi 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng:  

- Tôi luôn giữ vững được bản lĩnh chính trị, lập trường, tư tưởng vững vàng, trung thành 

với Đảng, tin tưởng tuyệt đối vào con đường đổi mới do Đảng ta khởi xướng và lãnh 

đạo.Tích cực tham gia học tập và nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng. Thường xuyên 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

- Nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, giáo dục trẻ thực hiện các quy định của trường, lớp. 

2. Đạo đức, lối sống: 

- Bản thân luôn có đạo đức,  nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của nhà giáo, 

có ý thức phấn đấu vươn lên trong nghề nghề nghiệp, luôn sống trung thực, thẳng thắn, 

giản dị, gương mẫu được cha mẹ tín nhiệm, trẻ quý mến. Không vi phạm các quy định 

về các hành vi nhà giáo không được làm, không có biểu hiện tiêu cực trong cuộc sống và 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Thực hiện đúng nội qui, qui chế của ngành, của trường đề ra. Tham gia đóng góp xây 

dựng và thực hiện nội quy hoạt động của nhà trường.  

- Đảm bảo ngày giờ công lao động. Thực hiện tốt mọi công việc được giao.  

- Trao dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu, đoàn 

kết, tương trợ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp.  

3. Tác phong, lề lối làm việc: 

- Đoàn kết nội bộ với đồng nghiệp, luôn hợp tác, chia sẻ với đồng nghiệp trong các hoạt 

động chuyên môn nghiệp vụ, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị trong sạch, vững mạnh. 

- Có trách nhiệm với công việc khi được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu 

của văn hóa công vụ 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật: 



- Nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác không vi phạm nội quy, quy chế, quy 

định của ngành và tự giác trong lao động, trong công tác, trong các hoạt động của ngành 

và trường phát động.  

- Tận tụy với công việc, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ mà cấp trên giao cho. Làm việc 

tận tâm theo khả năng và trình độ của bản thân. Luôn trung thực trong thực hiện nhiệm 

vụ, chịu trách nhiệm trước nhiệm vụ. 

- Luôn thực hiện đúng quy chế dân chủ và nội quy của nhà trường. 

- Luôn trung thực trong công tác, trong báo cáo kết quả chăm sóc giáo dục trẻ. 

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công 

việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc): 

- Luôn giữu gìn đạo đức lối sống trong sáng lành mạnh, thực hiện tốt các quy định quy 

chế ngành. 

- Hoàn thành tốt công việc được cấp trên giao. 

- Tôi luôn thực hiện tốt các quy định của ngành và của trường, lên lớp có hồ sơ giáo án 

đầy đủ, đồ dùng trực quan đảm bảo, phù hợp với trẻ và tình hình thực tế của địa phương, 

hoàn thành tốt các loại hồ sơ, lên lớp đúng giờ quy định. 

- Năm học 2022 – 2023  phân công dạy lớp mẫu giáo ghép thôn 4 tổng số: 24 học sinh, 

trong đó học sinh 5 tuổi có 6 cháu, học sinh 4 tuổi 12 cháu, học sinh 3 tuổi 6 cháu kết 

quả đạt được như sau:  

+ Tỉ lệ chuyên cần đạt  99,39 % và có 19/24 cháu đạt danh hiệu bé ngoan tỉ lệ 79,2%. 

+ Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 4/24 cháu, chiếm 16,6%. Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng 

thể thấp còi còn 4/24 cháu, chiếm 16,6 %, giảm 4,2 % so với đầu năm học (đầu năm có 

5/ 24, chiếm 20,8%). 

+ Hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy năm học 2022-2023 chất lượng học sinh 5 tuổi cuối 

năm đạt 100%, trẻ 5 tuổi đạt hoàn thành chương trình mầm non lên lớp 1. 

- Tham gia cuộc thi “Thiết kế video hướng dẫn cha mẹ tổ chức chăm sóc và giáo dục trẻ 

em mầm non” đạt giải khuyến khích cấp trường và chứng nhận cấp huyện năm học 

2022-2023. 

- Trong công tác luôn thực hiện đúng kế hoạch, sát với thực tế của lớp, đưa chất lượng 

chuyên môn của lớp ngày một đi lên. 

- Trong năm học 2022-2023 đã phối hợp với phụ huynh như sau :  

+ Phối hợp với cha mẹ học sinh trong công tác vận động trẻ đến lớp đầy đủ. 

+ Vận động cha mẹ nộp các nguyên vật liệu mở để làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo trong và 

ngoài lớp học.  

- Có tính kĩ luật và ý thức cao trong công việc, chấp hành tốt nội quy, quy chế của 

trường, của ngành, không vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp 

giải quyết công việc của người dân): 

- Có tinh thần đoàn kết nội bộ, hoà nhã với đồng nghiệp 

-Trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp trong chuyên môn của mình. 



- Trong công tác luôn có thái độ tôn trọng, chân thành, hoà nhã, niềm nở với cha mẹ học 

sinh. 

- Luôn có thái độ thân thiện với cha mẹ học sinh. Chăm sóc, giáo dục trẻ bằng tình 

thương yêu của một người giáo viên. 

- Luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của cha mẹ để rút kinh nghiệm cho bản 

thân trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG  

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

- Ưu điểm: 

+ Bản thân luôn nhiệt tình, và tinh thần trách nhiệm với công việc được phân công. 

Chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.  

+ Có sự chia sẻ với đồng nghiệp trong chuyên môn và phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học 

sinh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Có ý thức tự học, tự bồi dưỡng, học hỏi trong 

công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của mình . 

- Nhược điểm: 

+ Cần học hỏi thêm về công nghệ thông tin, các phần mềm giáo án, ít ứng dụng công 

nghệ thông tin trong giảng dạy, giáo án đẩy lên office đôi lúc chưa đúng thời hạn. 

+ Sắp xếp thời gian chưa khoa học nên công việc đôi lúc còn chậm trễ. 

+ Ít phát biểu ý kiến đóng góp trong các cuộc họp. 

2. Tự xếp loại chất lượng:  

Đăk Kôi, ngày 19 tháng 5 năm 2023                            

                                                                                        NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

                                                                       

 

 

                                                                                              

 

                                                                                                           Y Xương 

 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN 

LÝ VIÊN CHỨC 

Bản thân đồng chí luôn chấp hành mọi chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng, pháp luật của nhà nước; luôn tham gia nhiệt tình các phong trào của nhà trường 

và các đoàn thể khác, hòa đồng với đồng nghiệp, luôn vui vẻ, cởi mở với phụ huynh, gần 

gũi, thân thiện với các cháu; có tinh thần học hỏi chuyên môn, thực hiện tốt nhiệm vụ 

chăm sóc và giáo dục trẻ. Trong năm học có tham gia thi thiết kế video cấp trường đạt 

giải khuyến khích và tham gia cấp huyện được công nhận. 

          Ít phát biểu ý kiến đóng góp trong các cuộc họp. 

 



 

 

 

 

  

Đăk Kôi, ngày  23  tháng 05 năm 2023 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

Nguyễn Thị Huệ 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC  

(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Đánh giá ưu, khuyết điểm 

+ Ưu điểm: 

Đồng chí luôn chấp hành mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp 

luật của nhà nước; luôn tham gia nhiệt tình các phong trào của nhà trường và các đoàn 

thể khác, hòa đồng với đồng nghiệp, luôn vui vẻ, cởi mở với phụ huynh, gần gũi, thân 

thiện với các cháu; có tinh thần học hỏi chuyên môn, thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc 

và giáo dục trẻ. Trong năm học có tham gia thi thiết kế video cấp trường đạt giải khuyến 

khích và tham gia cấp huyện được công nhận. 

+ Khuyết điểm:  

          Ít phát biểu ý kiến đóng góp trong các cuộc họp. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: Chưa xếp loại 

  Đăk Kôi, ngày 23 tháng 05 năm 2023 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

Trương Thị Phượng 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  



Mẫu số 03 

UBND HUYỆN KON RẪY 

  TRƯỜNG MN ĐĂK KÔI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc   

PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC 

Năm học: 2023-2024 

Họ và tên: Y Xương 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Đăk Kôi 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng  

- Tôi luôn giữ vững được bản lĩnh chính trị, lập trường, tư tưởng vững vàng, 

trung thành 

với Đảng, tin tưởng tuyệt đối vào con đường đổi mới do Đảng ta khởi xướng và 

lãnh 

đạo.Tích cực tham gia học tập và nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng. Thường 

xuyên 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

- Nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, giáo dục trẻ thực hiện các quy định của trường, lớp. 

  2. Đạo đức, lối sống 

- Bản thân luôn có đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của 

nhà giáo, có ý thức phấn đấu vươn lên trong nghề nghề nghiệp, luôn sống trung 

thực, thẳng thắn, giản dị, gương mẫu được cha mẹ tín nhiệm, trẻ quý mến. Không 

vi phạm các quy định về các hành vi nhà giáo không được làm, không có biểu hiện 

tiêu cực trong cuộc sống và chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Thực hiện đúng nội qui, qui chế của ngành, của trường đề ra. Tham gia 

đóng góp xây 

dựng và thực hiện nội quy hoạt động của nhà trường. 

- Đảm bảo ngày giờ công lao động. Thực hiện tốt mọi công việc được giao. 

- Trao dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương 

mẫu, đoàn kết, tương trợ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp. 

3. Tác phong, lề lối làm việc 

- Đoàn kết nội bộ với đồng nghiệp, luôn hợp tác, chia sẻ với đồng nghiệp 

trong các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị 

trong sạch, vững mạnh. 

- Có trách nhiệm với công việc khi được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp 

ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật 



+ Tôi luôn ý thức trong việc học tập, bồi dưỡng trình độ và luôn có tinh thần 

tự học nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác dưới nhiều hình thức 

khác nhau. Luôn chấp hành đúng nội quy, quy chế của ngành và trường đề ra. 

+ Luôn thực hiện đúng nhiệm vụ là người giáo viên mầm non yêu nghề, mến 

trẻ và phối hợp với phụ huynh cùng tham gia công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

+ Luôn chấp hành sự phân công, điều động của cấp trên, luôn sẵn sàng hoàn 

thành 

mọi nhiệm vụ mà cấp trên giao phó. 

 5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc) 

- Tôi luôn thực hiện tốt các quy định của ngành và của trường, lên lớp có hồ 

sơ giáo án đầy đủ, đồ dùng trực quan đảm bảo, phù hợp với trẻ và tình hình thực tế 

của địa phương, hoàn thành tốt các loại hồ sơ, lên lớp đúng giờ quy định. 

- Năm học 2023 – 2024 phân công dạy lớp mẫu giáo ghép thôn 5 tổng số: 30 

học sinh, trong đó học sinh 5 tuổi có 12 cháu, học sinh 4 tuổi 12 cháu, học sinh 3 

tuổi 6 cháu kết quả đạt được như sau: 

+ Tỉ lệ chuyên cần đạt 98,68%  và có 24/30 cháu đạt danh hiệu bé ngoan tỉ lệ 

80%. 

+ Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 1/30 cháu, chiếm 3,3%. Tỉ lệ trẻ suy 

dinh dưỡng thể thấp còi còn 3/30 cháu, chiếm 10%, giảm 9,35 % so với đầu năm 

học (đầu năm có có 6/31 cháu, chiếm 19,35%).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy năm học 2023-2024 chất lượng học sinh 5 

tuổi cuối năm đạt 100%, trẻ 5 tuổi đạt hoàn thành chương trình mầm non lên lớp 1. 

- Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận đạt SKKN cấp trường theo QĐ số 

26/QĐ-MN, ngày 25/04/2024. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc 

trực tiếp giải quyết công việc của người dân) 

+ Trong công tác luôn có thái độ tôn trọng, chân thành, hoà nhã, niềm nở với 

cha mẹ trẻ, luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của cha mẹ để rút kinh 

nghiệm cho bản thân trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Hòa đồng với mọi 

người, kính trên nhường dưới và luôn tận tình giúp đỡ khi mọi người gặp khó khăn 

trong khả năng của mình. 

II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG  

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm: 

* Ưu điểm: 

+ Bản thân luôn nhiệt tình, và tinh thần trách nhiệm với công việc được phân 

công. Chấp hành tốt sự phân công của lãnh đạo, hoàn thành mọi nhiệm vụ được 

giao. 

+ Có sự chia sẻ với đồng nghiệp trong chuyên môn và phối hợp chặt chẽ với 

cha mẹ học sinh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Có ý thức tự học, tự bồi 

dưỡng, học hỏi trong công việc để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của 

mình  



* Nhược điểm: 

+ Chưa phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác vận động học sinh ra lớp. 

+ Cần học hỏi thêm về công nghệ thông tin, các phần mềm giáo án, ít ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

2. Tự xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Đăk Kôi, Ngày 20 tháng 05  năm 2024 

                                                                       NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

                                                                      (Ký, ghi rõ họ tên)  

                                                                                                            

                                                                                                          

 

                                                                                                  

                                                                                                  Y Xương 

 

 

 

 

 

 

 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN 

LÝ VIÊN CHỨC 

Bản thân đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. Thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế của ngành, của trường đề ra. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, trong sáng. Sống hòa đồng, gần gũi 

với chị em đồng nghiệp, phụ huynh, học sinh. Lên lớp có đầy đủ hồ sơ giáo án và 

đồ dùng trực quan. Sử dụng công nghệ thông tin tốt. Đạt SKKN cấp trường. Công 

tác vận động học sinh 3-5 tuổi ra lớp đạt 100%, duy trì tốt sĩ số học sinh, chất 

lượng học sinh tăng nhiều so với đầu năm, chất lượng học sinh 5 tuổi lên lớp 1 đạt 

100%, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác xã hội hóa, phối hợp tốt với 

phụ huynh xây dựng môi trường giáo dục. Tham gia tốt các hoạt động của nhà 

trường đề ra. 

 

 

Đăk Kôi, ngày  21  tháng 05 năm 2024 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Huệ 

 



 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC  

(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Đánh giá ưu, khuyết điểm 

+ Ưu điểm: 

Bản thân đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. Thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế của ngành, của trường đề ra. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, trong sáng. Sống hòa đồng, gần gũi 

với chị em đồng nghiệp, phụ huynh, học sinh. Lên lớp có đầy đủ hồ sơ giáo án và 

đồ dùng trực quan. Sử dụng công nghệ thông tin tốt. Đạt SKKN cấp trường. Công 

tác vận động học sinh 3-5 tuổi ra lớp đạt 100%, duy trì tốt sĩ số học sinh, chất 

lượng học sinh tăng nhiều so với đầu năm, chất lượng học sinh 5 tuổi lên lớp 1 đạt 

100%, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác xã hội hóa, phối hợp tốt với 

phụ huynh xây dựng môi trường giáo dục. Tham gia tốt các hoạt động của nhà 

trường đề ra. 

+ Khuyết điểm:  

+ Đôi lúc chưa phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác vận động học sinh 

ra lớp. 

+ Cần học hỏi thêm về công nghệ thông tin, các phần mềm giáo án, ít ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

  Đăk Kôi, ngày 21 tháng 05 năm 2024 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

Trương Thị Phượng 
 

 

 

 

 

 

 



Mẫu số 03 

UBND HUYỆN KON RẦY 

  TRƯỜNG MN ĐĂK KÔI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC 

Năm học: 2024-2025 

Họ và tên: Y Xương 

Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Đăk Kôi 

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ 

1. Chính trị tư tưởng  

- Tôi luôn giữ vững được bản lĩnh chính trị, lập trường, tư tưởng vững vàng, 

trung thành với Đảng, tin tưởng tuyệt đối vào con đường đổi mới do Đảng ta khởi 

xướng và lãnh đạo. 

- Tích cực tham gia học tập và nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng. Thường 

xuyên học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

- Nghiêm chỉnh chấp hành mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, giáo dục trẻ thực hiện các quy định của trường, lớp. 

  2. Đạo đức, lối sống 

- Bản thân luôn có đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh, trong sáng của 

nhà giáo, có ý thức phấn đấu vươn lên trong nghề nghề nghiệp, luôn sống trung 

thực, thẳng thắn, giản dị, gương mẫu được cha mẹ tín nhiệm, trẻ quý mến. Không 

vi phạm các quy định về các hành vi nhà giáo không được làm, không có biểu hiện 

tiêu cực trong cuộc sống và chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Thực hiện đúng nội qui, qui chế của ngành, của trường đề ra. Tham gia 

đóng góp xây dựng và thực hiện nội quy hoạt động của nhà trường. 

- Thực hiện tốt mọi công việc được giao. 

- Trao dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương 

mẫu, đoàn kết, tương trợ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp. 

3. Tác phong, lề lối làm việc 

- Đoàn kết nội bộ với đồng nghiệp, luôn hợp tác, chia sẻ với đồng nghiệp 

trong các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ, xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị 

trong sạch, vững mạnh. 

- Có trách nhiệm với công việc khi được giao. 

- Có tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ. 



- Thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp 

ứng yêu cầu của văn hóa công vụ. 

4. Ý thức tổ chức kỷ luật 

- Tôi luôn ý thức trong việc học tập, bồi dưỡng trình độ và luôn có tinh thần 

tự học nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác dưới nhiều hình thức 

khác nhau. Luôn chấp hành đúng nội quy, quy chế của ngành và trường đề ra. 

- Luôn thực hiện đúng nhiệm vụ là người giáo viên mầm non yêu nghề, mến 

trẻ và phối hợp với phụ huynh cùng tham gia công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Luôn chấp hành sự phân công, điều động của cấp trên, luôn sẵn sàng hoàn 

thành mọi nhiệm vụ mà cấp trên giao phó. 

 5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội 

dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc) 

- Tôi luôn thực hiện tốt các quy định của ngành và của trường, lên lớp có hồ 

sơ giáo án đầy đủ, đồ dùng trực quan đảm bảo, phù hợp với trẻ và tình hình thực tế 

của địa phương, hoàn thành tốt các loại hồ sơ, lên lớp đúng giờ quy định. 

- Năm học 2024 – 2025 phân công dạy lớp mẫu giáo ghép thôn 6 tổng số: 15 

học sinh, trong đó học sinh 5 tuổi có 6 cháu, học sinh 4 tuổi 3 cháu, học sinh 3 tuổi 

6 cháu kết quả đạt được như sau: 

+ Tỉ lệ chuyên cần đạt 98,68%  và có 12/15 cháu đạt danh hiệu bé ngoan tỉ lệ 

80%. 

+ Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 0/15 cháu, giảm 6,6 % so với đầu năm 

học (đầu năm có có 1/15 cháu, chiếm 6,6 %).  

+ Hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy năm học 2024-2025 chất lượng học sinh 5 

tuổi cuối năm đạt 100%, trẻ 5 tuổi đạt hoàn thành chương trình mầm non lên lớp 1. 

- Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận đạt SKKN cấp trường theo QĐ số 

21/QĐ-MN, ngày 02/04/2025. 

- Đạt giải khuyến khích hội thi giáo viên giỏi cấp trường QĐ số 47/QĐ-MN, 

ngày 12/12/2025. 

- Biên bản dự giờ đánh giá chuẩn cuối năm xếp loại tốt. 

6. Thái độ phục vụ nhân dân (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc 

trực tiếp giải quyết công việc của người dân) 

+ Trong công tác luôn có thái độ tôn trọng, chân thành, hoà nhã, niềm nở với 

cha mẹ trẻ, luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp của cha mẹ để rút kinh 

nghiệm cho bản thân trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Hòa đồng với mọi 

người, kính trên nhường dưới và luôn tận tình giúp đỡ khi mọi người gặp khó khăn 

trong khả năng của mình. 



II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG  

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm 

* Ưu điểm: 

+ Có phẩm chất đạo đức, phong cách làm việc tốt, có tính kỷ luật và ý thức 

kỷ luật trong công việc. 

+ Có năng lực chuyên môn nghiệp vụ, yêu nghề mến trẻ, có tinh thần đoàn 

kết trong nội bộ. 

+ Có tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp, phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ 

trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

* Nhược điểm: 

+ Chưa nghiên cứu kĩ giáo án. 

+ Cần học hỏi thêm về công nghệ thông tin, các phần mềm giáo án. 

+ Thời gian công tác chưa đảm bảo do đau ốm. 

2. Tự xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Đăk Kôi, Ngày 21 tháng 05  năm 2025 

                                                                       NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT 

                                                                      (Ký, ghi rõ họ tên)  

                                                                                                            

                                                                                                          

 

                                                                                                 Y Xương 

 

 

 

 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN 

LÝ VIÊN CHỨC 
Bản thân đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. Thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế của ngành, của trường đề ra. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, trong sáng. Sống hòa đồng, gần gũi 

với chị em đồng nghiệp, phụ huynh, học sinh. Đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 

đạt SKKN cấp trường. Lên lớp có đầy đủ hồ sơ giáo án và đồ dùng trực quan. Công 

tác  vận động học sinh 3-5 tuổi ra lớp đạt 100%, duy trì tốt sĩ số học sinh, chất 

lượng học sinh tăng nhiều so với đầu năm, chất lượng học sinh 5 tuổi lên lớp 1 đạt 

100%, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác xã hội hóa, phối hợp tốt với 

phụ huynh xây dựng môi trường giáo dục. Tham gia tốt các hoạt động của nhà 

trường đề ra. 



 

 

 

Đăk Kôi, ngày  22  tháng 05 năm 2025 

NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Huệ 

 

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC  

(Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá) 

1. Đánh giá ưu, khuyết điểm 

+ Ưu điểm: 

Bản thân đồng chí luôn chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. Thực hiện tốt mọi nội quy, quy chế của ngành, của trường đề ra. 

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, trong sáng. Sống hòa đồng, gần gũi 

với chị em đồng nghiệp, phụ huynh, học sinh. Lên lớp có đầy đủ hồ sơ giáo án và 

đồ dùng trực quan. Đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, đạt SKKN cấp trường. Công 

tác vận động học sinh 3-5 tuổi ra lớp đạt 100%, duy trì tốt sĩ số học sinh, chất 

lượng học sinh tăng nhiều so với đầu năm, chất lượng học sinh 5 tuổi lên lớp 1 đạt 

100%, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác xã hội hóa, phối hợp tốt với 

phụ huynh xây dựng môi trường giáo dục. Tham gia tốt các hoạt động của nhà 

trường đề ra. 

+ Khuyết điểm:  Chưa linh hoạt ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng 

dạy. 

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

  Đăk Kôi, ngày 22 tháng 05 năm 2025 

NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyên Thị Hồng 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


