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     TỜ TRÌNH 

     V/v đề nghị công nhận hết tập sự và nâng bậc lương  

thường xuyên cho viên chức  

 

                         Kính gửi: -UBND Xã Đăk Kôi; 

                                          -Phòng Văn hóa – Xã hội 

 

         Căn cứ luật cán bộ công chức,  viên chức năm 2025; 

 Căn cứ Nghị định của Chính phủ: Số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020; số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 458/QĐ-UBND ngày 02/10/2024 của Chủ tịch 

UBND huyện Kon Rẫy quyết định về việc công nhận kết quả tuyển dụng viên 

chức Giáo dục và Đào tạo năm 2024;  

  Căn cứ Quyết định số 516/QĐ-UBND ngày 12/11/2024 của Chủ tịch UBND 

huyện Kon Rẫy về việc tuyển dụng viên chức đối với bà Y Hồ; 

         Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế 

độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

         Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: Số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 

hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức; số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 về hướng dẫn thực hiện chế 

độ nâng bậc lương thường xuyên và trước thời hạn đối với cán bộ, công, viên chức 

và người lao động; Thông tư 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 về sửa đổi chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 528/QĐ-UBND ngày 26 tháng 6 năm 2025 của UBND 

tỉnh Kon Tum về việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo, y tế sau khi cấp huyện chấm dứt hoạt động; 

        Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 15 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban 

nhân dân xã Đăk Kôi về việc sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực 

giáo dục - đào tạo, khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

       Căn cứ báo cáo kết quả của viên chức tập sự ngày 01/9/2025 

         Căn cứ kết quả họp xét hết tập sự và nâng bậc lương thường xuyên cho viên 

chức vào ngày 05/9/2025 tháng 9/2025.  

        Nay Trường Mầm non Đăk Kôi lập tờ trình kính đề nghị UBND xã Đăk Kôi, 

Phòng Văn hóa-xã hội xã Đăk Kôi xã xem xét, ra quyết định công nhận hết tập sự 
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và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương cho  01 viên chức giáo viên mầm 

non hạng III và  xem xét nâng bậc lương thường xuyên cho 01 viên chức như sau: 

 

- Bà: Y Hồ;  Sinh ngày: 28/9/2023, Trình độ chuyên môn: Cao đẳng sư phạm 

Mầm non, chức danh nghề nghiệp: Giáo viên mầm non hạng III 

           - Bà: Y Xương; sinh ngày 02 /6/2000; hiện đang hưởng bảng lương viên chức 

loại A0 (Giáo viên Mầm non hạng III- mã số V.07.02.26, bậc 1, hệ số 2.1; thời gian 

tính để xét nâng bậc lương kể từ ngày 01/9/2022.  

Kính mong UBND Xã Đăk Kôi, Phòng Văn hóa-xã hội xã Đăk Kôi quan tâm 

xem xét, phê duyệt./. 

Rất mong nhận được sự xem xét, phê duyệt./. 

 
Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Lưu NT. 

        HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

  

                                   

                       Nguyễn Thị Hồng 
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